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ACTA DE REUNION O COMITE N° 356

Hora: 10:05 am Fecha: 15 Septiembre 2025

Lugar: Finca Diana Maria- vereda el centro- Tesalia.

Dependencia que Convoca: | Coordinaciéon pedagégica- Psicosocial

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Implementar actividades que permitan generar espacios fisicos y educativos
Objetivo: para garantizar la seguridad y bienestar del talento humano en sus viviendas
y en la prevencién y manejo de riesgo dentro de la unidad de servicio y en el
hogar.
Agenda:
1. Saludo y socializacién del objetivo.
2. Socializacion temética. prevencién y manejo de riesgo dentro de la unidad de servicio y en el

hogar. cuento en familia “EL DIA QUE TODO SE MOVIO”
3. Decisiones
4. Compromisos
5. Firma de asistencia.

Desarrollo:

Se inicia con un cordial saludo de bienvenida al talento humano e invita a prestar atencion para garantizar
un mejor aprendizaje y asi mejorar los conocimientos por parte del talento humano de la corporacién
corhuellas, para adelantar el proceso de socializacion de la tematica correspondiente del mes de Octubre.

El apoyo psicosocial hace énfasis en la importancia de socializacién y participacion en los diferentes temas
relacionados con la primera infancia. Para dar inicio a la capacitacion se hace la presentacién del tema en
prevencion y manejo de riesgos dentro de las unidades de servicio y en el hogar. Se orienta al talento
humano que vamos a realizar dos grupos, donde cada grupo debera leer y analizar el cuento el “EL DIA
QUE TODO SE MOVIO", y cada grupo lo da a conocer lo mas representativo con dramatizado, y narrado.

Seguidamente la psicéloga da la explicacion porque se aborda la teméatica por medio del cuento. El dia
gue todo se movig" se refiere a un cuento infantil que explica, de manera did4ctica y sencilla, los conceptos
de un terremoto o sismo, como se producen por el movimiento de las placas tectonicas y la liberacion de
energia en forma de ondas, y ofrece consejos de seguridad para los nifios y nifias. El cuento busca ayudar
a los pequefios a comprender y procesar sus sentimientos de miedo y preocupacion tras un temblor,
integrando la experiencia a sus vidas. Ayuda a explicar y dar herramientas a los nifios y nifias sobre qué
hacer antes, durante y después de un sismo o terremoto, promoviendo la calma, el trabajo en equipo y el
apoyo entre la comunidad para reconstruir y recuperarse tras el evento. Asi mismo se incluyen en estas
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actividades y tengan conocimiento sobre este tema importante y no solo los padres de familia tengan el
conocimiento y cémo actuar durante y después de un sismo, templo o terremoto.

Explicacién del evento: El cuento utiliza una historia con personajes animales para explicar de forma
sencilla que la tierra se mueve por el desplazamiento de las placas tectdnicas, lo cual sentimos como
temblores.

Convivenciay apoyo: Enfatiza la importancia de ayudarse mutuamente, tanto con la familia como con
los amigos, para sentirse mejor y reconstruir, ya que todos somos una gran familia.

Instrucciones de seguridad: Proporciona consejos practicos sobre qué hacer durante un sismo, como
mantenerse calmado, seguir las indicaciones de los adultos, alejarse de ventanas, no usar elevadores y
protegerse.

Reconstruccion y esperanza: Narra como, después de un sismo, las personas ayudan a limpiar y
reconstruir sus hogares y sus ciudades, demostrando la capacidad de recuperacion y el trabajo
comunitario.

Herramientas para el miedo: Ofrece actividades y espacios interactivos para que los nifios puedan
expresar sus sentimientos y procesar la experiencia del temblor.

El propdsito de "El dia que todo se movid" es que los nifios y sus familias puedan hablar sobre los
sentimientos y preocupaciones que puedan surgir después de un terremoto, ayudando a la poblacion
infantil a comprender lo sucedido y a sentirse mas seguros.

Una vez terminada la orientacién del tema, a cada uno se le entrega actividades para resolver en grupo y
analizarlas, como sopas de letras, buscar palabras relacionadas al cuento, laberinto para encontrar
viveres, medicamentos y herramientas, relacionar palabras, elaborar el plan de comunicacion familiar,
para tenerlo antes de una emergencia, escoger objetos que debes llevar en el bolso de seguridad, cada
grupo compartié y desarrollo cada uno de las actividades y socializando lo que le correspondio.

Finalizando las orientaciones del tema y actividades sobre la prevencion de riesgos ante situacion de
emergencias y desastres. Se indica al talento humano que este tema se debe dar a conocer a los
participantes y padres de familia de forma didactica y aprendiendo en casa por medio de cuentos para
explicar a los nifios y nifias sobre qué hacer antes, durante y después de un sismo o terremoto, Se inicia
con plenaria de evaluacion por parte del talento humano

4.Plenaria: Después de la socializacion del tema se le pregunta al equipo del talento humano si tienen
algunas, preguntas inquietudes y dudas del tema, refiere que no tiene preguntas. Agradecen al apoyo
psicosocial, por el acompafiamiento y orientaciones suministrada fueron claras y precisas. Durante la
capacitacion el talento humano estuvo participativo con buena disposicion en el desarrollo de actividades
y dando sus aportes.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Tener en cuenta el tema
abordado y el plan de gestién | Equipo talento humano (Agentes educativas, | Permanente.
de riesgos de emergencias en | equipo salud y nutricion y profesional psicosocial)
las unidades de servicios.
Socializar con las familias los . .
. Equipo talento humano (Agentes educativas,
riesgos y desastres que se . . :
. equipo salud y nutricion y profesional Permanente.
pueden presentar y cOmo . .
. L, psicosocial)
actuar ante esta situacion.
Ejecutar con las familias en los
Permanente.
encuentros grupales el
cronograma de actividades
como el cuento el dia que todo
se movié explicar a los nifios, | Equipo talento humano (Agentes educativas,
nifias sobre qué hacer antes, | equipo salud y nutricién y profesional
durante y después de un sismo | psicosocial)
o terremoto. Hacer simulacros,
tener en cuenta las rutas de
evacuacion, botiquin, brigadas
de emergencias y otros.
FIRMA ASISTENTES
Nombig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA é . . A
ANDAPINA PEDAGOGICA CORHUELLAS \Mg imega € A
DIANA MARCELA RERIANDEZ APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS = S
VIEDA
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

Mes de Octubre

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL
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_Evidencias. Tema: prevencién y manejo de riesgo dentro de la unidad de servicio y en el hogar.
cuento en familia “EL DIA QUE TODO SE MOVIO”
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